(e Caldara Plast POLITICA INTEGRATA QUALITA E AMBIENTE

RECUPERD E RIGENERAZIONE MATERIE PLASTICHE

La politica integrata rappresenta per I'azienda il punto di partenza per la definizione degli obiettivi dell’organizzazione.

La Direzione dell’azienda si impegna a riesaminare periodicamente la politica del sistema di gestione integrato, per assicurare la sua continua
adeguatezza.

La Direzione assicura inoltre che la politica sia comunicata e quindi diffusa, compresa, messa in pratica a tutti i livelli del’organizzazione e sia resa
disponibile alle parti interessate.

Come ben noto € diventato di estrema attualita il concetto di “Sostenibilita Ambientale”.

Sin dalla sua nascita, nel 1963 I'azienda Caldara Plast Srl si € sempre occupata di recupero e, poi, di rigenerazione delle materie plastiche al fine di
ridurne gli impatti sul’ambiente.

L’azienda ancora oggi € impegnata a svolgere in modo responsabile e in conformita con le leggi vigenti la propria attivita, secondo modalita che
garantiscano la sicurezza ambientale.

La crescente necessita di garantire una piu elevata performance ambientale ha portato la Direzione a decidere di integrare il proprio Sistema di
Gestione, gia certificato ISO 9001:2015, con la norma ISO 14001:2015, ponendosi obbiettivi di miglioramento adeguati alla propria natura e
dimensione.

Tali obbiettivi, considerando la continua dinamicita del sistema, sono in continua evoluzione e I'impegno della Direzione e di tutti i livelli
dell’organizzazione e quello di migliorare in modo continuo l'idoneita, 'adeguatezza e I'efficacia del sistema di gestione integrato qualita e ambiente

La corretta attuazione della Politica Integrata Qualita e Ambiente rappresenta al momento attuale un vero e proprio impegno per I’Azienda. Definire
una Politica Integrata Qualita e Ambiente significa non solo fissare degli obiettivi che dovranno essere in qualche maniera raggiunti, ma significa
soprattutto assumersi un impegno con tutti coloro ai quali verranno comunicate queste intenzioni, siano essi i Responsabili di funzione o tutte le
Risorse umane di cui 'Azienda dispone.

L’orientamento della Politica Integrata Qualita e Ambiente dellAzienda € ovviamente teso al totale soddisfacimento del cliente; ma anche al
coinvolgimento di tutto il personale ed alla sua sensibilizzazione al rispetto dell’ambiente, alla conoscenza in maniera ancor piu dettagliata di tutte le
procedure aziendali legate in maniera diretta od indiretta al’ambiente con una riduzione piu che sensibile dei costi aziendali.

Il rapporto intercorrente con clienti e fornitori &€ condizione indispensabile per I'attivita dell’azienda.
Il rapporto sussistente con il mondo che ci circonda & condizione indispensabile al miglioramento della nostra vita.

L’Azienda si impegna altresi a fornire le risorse umane, le competenze specialistiche e tecnologiche nonché le risorse finanziarie indispensabili per

attuare e controllare il Sistema di Gestione Integrata Qualita e Ambiente.

Questo sistema ci porta innanzitutto al rispetto dei requisiti e dei parametri previsti dalle vigenti legislazioni e degli altri requisiti ambientali sottoscritti

dall’Azienda, nonché al perseguimento dei seguenti principali obiettivi ambientali:

+ Miglioramento della raccolta, dello stoccaggio, della gestione dei rifiuti e riduzione progressiva dei quantitativi prodotti;

» Aumento dei quantitativi di rifiuti da avviare a recupero, allo scopo di garantirne una gestione corretta a tutela del’ambiente;

 Studio di soluzioni tecniche, applicabili agli impianti di processo, finalizzate a ridurre gli impatti ambientali (emissioni in atmosfera, produzione rifiuti,
ecc.);

* Analisi anticipata degli impatti ambientali di nuovi processi da introdurre, inserendo tra i parametri di scelta 'impatto ambientale che questi
producono, scegliendo, a parita di condizioni, I'attivita o il processo con il minore impatto ambientale.

« Coinvolgimento, sensibilizzazione e formazione dei fornitori sulle problematiche di gestione dei propri prodotti e scarti (rifiuti, sottoprodotti, MPS);

» Collaborazione attiva con i propri fornitori al fine di ricercare prodotti a minor impatto ambientale;

« Studio dell’efficienza degli impianti di processo per I'individuazione di possibili risparmi energetici;

» Implementare I'uso di fonti rinnovabili per la produzione di energia utilizzata all’interno dell’azienda;

 Individuazione e analisi degli indici ambientali al fine di poter monitorare e pianificare interventi successivi;

« Mantenimento della piena conformita legislativa in riferimento alle prescrizioni legali ed alle altre prescrizioni;

+ Sensibilizzazione e coinvolgimento di tutto il personale sulle problematiche ambientali collegate all’attivita dell’azienda;

* Monitoraggio controllo e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;

* Prevenzione dell'inquinamento e della salvaguardia dellambiente;

» Riesame periodico della politica, degli obbiettivi, dei traguardi, dei relativi programmi di attuazione del Sistema di Gestione Integrato con I'intento
di perseguire il miglioramento continuo e di darne adeguata visibilita all’ interno dell’azienda.

Tale quadro di riferimento ci permette di instaurare un sistema di controllo analitico e sistematico dell’efficacia della nostra Organizzazione, al fine di
perseguire uno sviluppo delle attivita che sia sostenibile, nell’ottica del miglioramento continuo.

La Direzione, infatti, pud cosi esaminare I'impatto delle attivita sul’ambiente, valutandone costantemente le incidenze rilevanti e redigere studi su
eventuali sistemi sostenibili alternativi.

L’Azienda stabilisce e mantiene attive le procedure aventi lo scopo di garantire che la Direzione riesamini periodicamente il Sistema di Gestione
Qualita e Ambiente per assicurare la sua idoneita, adeguatezza ed efficacia.

Qualora i dati oggettivi non confermino tale indirizzo, sara compito della Direzione e delle funzioni coinvolte provvedere alla modifica e
all’'aggiornamento delle procedure e degli interventi che non risultino conformi alle normative.

La Direzione continuera costantemente a promuovere attivita di formazione e comunicazione in campo ambientale all'interno ed all’'esterno
dellAzienda, in modo da assicurare sempre nuovi stimoli al miglioramento continuo e alla diffusione verso I'esterno della propria Politica.

Gli obiettivi, dunque, che questa Politica Integrata Qualita e Ambiente si prefissa sono sempre piu proiettati verso I'esterno e cioé verso diversi
potenziali clienti. Il proposito di avere nuovi potenziali clienti spinge I'azienda al raggiungimento di obiettivi di affidabilita e competenza sempre
maggiori, tali da garantire standard di qualita, efficienza ed efficacia sempre piu elevati.

La struttura offerta dal Sistema Qualita Integrato (ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015) completa questo processo verso cui e indirizzata I'intera Azienda.

La Direzione
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